PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ir. H. MOH. TAUFAN ZS.,M.M
Jabatan :  Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  R.ABDUL LATIF AMIN IMRON
Jabatan :  BUPATI BANGKALAN

{Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 November 2021
Pihak Pertama,

.ABDUL LATIF AMIN IMRON ir. H. MOH. TAUFAN¥S., M.M

Pembina Utama Madya
NIP. 19640610 199202 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2021
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terselenggarar{;a fasilitasi kegiatan-  |Presentase kegiatan keagamaan yang 100%
kegiatan keagamaan dan difasilitasi
Meningkatnya peran kebijakan daerah
dalam penyelenggaraan pemerintahan
dan pembangunan di Kabupaten
Bangkalan
Persentase rumusan kebijakan daerah 100%
yang menjadi kebijakan daerah ;
a. Bidang Pemerintahan
b.Bidang Perekonomian
c.Bidang PBI
d.Bidang Pembangunan
Persentase rancangan produk hukum 100%
daerah yang menjadi produk hukum
daerah
Prosentase tersajikannya capaian KU 100%
Kabupaten Bangkalan dalam LKjIP
2 |Terpenuhinya pelayanan Indeks Kepuasan Internal Pelayanan 79.50%
kesekretariatan Kesekretariatan

PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

1 Program penunjangan urusan
pemerintahan daerah Kabupaten/Kota

43,741,973,138

2 Program Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

7,185,920,500

3 Program Perekonomian dan
Pembangunan

1,773,673,200

TOTAL

52,711,566,838

Bangkalan, 10 November 2021

PIHAK PERTAMA

. ABDUL LATIF AMIN IMRON

NIP. 19640610 199202 1 002




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA

ASISTEN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama : Drs. MOHAMMAD FAHRI,M.Si
Jabatan . Asisten Administrasi Perekonomian dan Pembangunan Sekretariat
Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. H. MOH. TAUFAN ZS8.,M.M
Jabatan :  Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ir. H. MOH. TAU ZS., M.M Drs. MOHAMMAD FAHRI,M.Si

Pembina Utam3 Madya Pembina Utama Madya
NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19621123 198308 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

KABUPATEN BANGKALAN

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terwujudnya Koordinasi yang
inklusif untuk peningkatan
penerapan kebijakan di
bidang Administrasi
Perekonomian Dan
Pembangunan

Persentase OPD dibawah Asisten
Administrasi Perekonomian dan
Pembangunan yang terkendali dan
terkoordinasi

100%

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS DAERAH

Ir. H. MOH. TAU ZS., M.M.
Pembina UtamalMadyva
NIP. 19640610 1999202 1 002

Bangkalan, 10 November 2021

PIHAK PERTAMA
DMINISTRASI PEREKONOMIAN
PEMBANGUNAN

Drs. MOHAMMAD FAHRI, M.Si
Pembina Utama Muda

NiP. 19621123 198308 1 002




PERUBAHAN PERIANIJIAN KINERJA
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama : ACHMAD FAJl, SH.MM
Jabatan :  Asisten Administrasi Umum Sekretariat Daerah KabupatenBangkalan

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. H. MOH. TAUFAN Z5.,M.M
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ir. H. MOH. TAU Z5., M.M :
Pembina Utamd Madya Pembiga Ytama Muda
NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19630716 199703 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  SISWO IRIANTO. SH. MM
Jabatan :  Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Sekretariat Daerah Kabupaten
Bangkalan

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Ir. H. MOH. TAUFAN ZS.,M.M
Jabatan :  Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PihakKedua,

ir. H. MOH. TAWFAN ZS., M.M SISWO IRIANTO. SH. MM
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda
NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19621117 199102 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

KABUPATEN BANGKALAN

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

inklusif untuk peningkatan
penerapan kebijakan di
bidang Administrasi Umum

Terwujudnya Koordinasi yang |Persentase OPD dibawah Asisten

Administrasi Umum yang terkendali
dan terkoordinasi

100%

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS DAERAH

Ir. H. MOH. TA Zs.,, M.M.

Pembina Uta adya
NiP. 19640610 1§9302 1 002

Bangkalan, 10 November 2021

PIHAK PERTAMA
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
KABUPATEN BANGKALAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terwujudnya Koordinasi yang |Persentase OPD dibawah Asisten 100%
inklusif untuk peningkatan Pemerintahan Dan Kesejahteraan yang
penerapan kebijakan di terkendali dan terkoordinasi
bidang Pemerintahan Dan
Kesejahteraan
Bangkalan, 4Q November 2021

PIHAK KEDUA Pi
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN REMERINTAHAN DAN

Ir. H. MOH. TAU Zs., M.M. SISWONRIANTO. SH. MM

Pembina Utamg Madya Pembina Utamk Muda
NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19621117 199102 1 002




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  Drh. AKHMAD AZISUN HAMID, SAP.,MM.Pub
Jabatan :  Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Ir. H. MOH. TAUFAN Z5.,M.M
Jabatan :  Sekretaris Daerah KabupatenBangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. H. MOH. TAYFAN 2S., M.M Drh. ﬂ\,

AD AZISUN HAMID, SAP.,MM.Pub
Pembina
NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19760506 200312 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIA

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN ANGGARAN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
e Meningkatnya peran koordinasi dan |Persentase Terpenuhinya Pelayanan 79,&“;7%
monev dalam merumuskan kebijakan |Kesekretariatan Daerah
daerah
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |PROGRAM PENUNJANG  URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

17,952,118,838

Perencanaan, Penganggaran, dan 83,771,000
evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
TOTAL ANGARAN Rp. 18,035,889,838
Bangkalan, 10 November 2021
PIHAK KEDUA

ZS., M.M.
Pembina Uta}h Madya
NIP. 19640610 199202 1 002

Pl

ey
Drh.

ERTAMA

HAMD AZISUN HAMID, SAP.MM.Pub

- Pembina

NIP. 19760506 200312 1 008




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama :  SULISTIYANI, S.Sos

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan Bagian Perencanaan dan Keuangan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drh. AKHMAD AZISUN, SAP.,MM.Pub

Jabatan :  Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumenperencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drh. MAD AZISUN HAMID, SAP., MM.Pub SULISTIYANI, S.Sos
Pembina Penata

NIP. 19760506 200312 1 008 NIP. 19750517 201001 2 010




PERUBAHAN PERIANIIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

TAHUN ANGGARAN 2021

SASAR \TOR Kii TARG

Meningkatnya peran koordinasi dan

monev dalam merumuskan kebijakan

daerah
Jumilah Dokumen Perencanaan Daerah Yang Tersusun 3 Dokumen
Jumiah Dokumen RKA-SKPD Yang Tersusun 1 Dokumen
Jumiah Dokumen RKA-SKPD YangTersusun 1 Dokumen
Jumiah Dokumen DPA-SKPD Yang Tersusun 1Dokumen
Jumiah Dokumen DPA-SKPD Yang Tersusun 1 Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Capaian Kinerja Dan Ikhtisari Realisasi 2 Daliinen
Kinerja SKPD Yang di Susun
Jumiah Dokumen Laporan Kinerja Pemerintah Daerah yang 1 Dokumen
Tersusun
Jumiah Laporan Pengawasan Evaluasi RENJA/RKPD 8 Laporan

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
3.5ub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
b.Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
c.5ub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
d.Subkegiatan Koordinasi dan Penyusuna DPA-SKPD
e Subkegiatan Koordinasi dan Penyusuna Perubahan DPA-SKPD
f. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capalan Kinerja dan Ikhtisar realisasi Kinerja SKPD
f.5ub Keglatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

‘NIP. 19760506 200312 1 008

JUMLAH

23,074,650
1,992,200
930,200
930,200
930,200
26,341,900
29,571,650
83,771,000

LI

'YANI, 5.50s
517 201001 2 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  ACH. SYARIFUDIN, SE., MM

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat
Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drh. AKHMAD AZISUN, SAP.,MM.Pub
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
Sekretariat Daerah KabupatenBangkalan
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 November 2021

PihakKedua, PihakPertama,
|
Drh. AKAMAD AZISUN HAMID, SAP., MM.Pub ACH. SYARIFUDIN, SE.. MM
Pembina Penata

NIP. 19760506 200312 1 008 NIP. 19810318 200903 1 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA S5UB BAGIAN KEUANGAN BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN i INDIKATOR KINERIA i TARGET

Terlaksanaan tartib administras dafam

pengajuan SPP/SPM dilingkungan Terwujudnya proses penyerapan Anggaran sesuai dengan 1500 Berkas pengajuan SPP/SPM

Sekretariat Daerah Kabupaten ketentuan yang berlaku

Bangkalan

Terlaksananya pengelolaan Data Gaji

PNS dilingkungan Sekretariat Daerah  |Tersedianya gaji PNS tepat waktu 14 Berkas Pengajuan SPP/SPM
|Kahuateﬂ Baﬂgkalan

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Pejabat Penatausahaan Keuangaan

(PPK ) Sekretariat Daerah Kabupaten

Bangkalan RP. 0,-

Bangkalan, 10 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drh. AKHMAD AZISUN HAMID, SAP., MM.Pub ACH. SYARIFUDIN, SE., M
'NIP. 19760506 200312 1008

NiP. 19810318 200903 1 005



PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama :  BACHTIAR MUHAMMAD SULTHONY,SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Pelaporan Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat
Daerah KabupatenBangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drh. AKHMAD AZISUN, SAP.,MM.Pub

Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
Sekretariat Daerah KabupatenBangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-—

AD AZISUN HAMID, SAP., MM.Pub BACHTIAR MUHAMMAD SULTHONY,SE
Pembina Penata

NIP. 19760506 200312 1 008 NIP. 19810729 200903 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN PELAPORAN BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

TAHUN ANGGARAN 2021
~ SASARAN = . . INDIKATOR KINERJIA = - TARGET

Meningkatnya peran koordinasidan |

monev dalam merumuskan kebijakan

daerah
Jumlah Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 12 Bulan
Jumlah bahan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD 12 Bulan
Jumlah Pelaksanaan koordinasi Akuntansi SKPD yang tersusun aKali
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD yang tersusun 1 Dokumen
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
yang tersusun 12 Bulan

Kegiatan/Sub Kegiatan
1. Kegiatan Administrasi Keuangan

Anggaran
Perangkat Daerah

a. Sub Kegiatan penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b.Sub bagian Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengajuan/Verifikasi Keuangan SKPD

c.Sub kegiatan Koordinasi dan Pel

aksanaan Akuntans] SKPD

d.Sub kegiatan koordinasi dan penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tzhun SKPD
e. Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran

- 'NIP. 19760506 200312 1 008

rh. AKHMAD AZISUN HAMID, SAP., MM.Pub

JUMLAH

17,773,871,469
1,263,000
155,627,670
11,552,699
9,804,000
17,952,118,838

Bangkalan, 10 November 2021

PIHAK PERT,

-—
BACHTIAR MUHAMMAD SULTHONY,SE

NIP. 19810729 200903 1 001




BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD YA'KUB, S.Pd.I.,M.Pd
Jabatan :  Kepala Bagian Umum
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., M.M.

Jabatan :  Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 November 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ir. H. MOH. TAUFA . M.M. MUHAMMAD YA'KUB, S.Pd.l.,M.Pd
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19780311 200312 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2021

1 |Terpenuhinya pelayanan kesekretariatan |Indeks Kepuasan Internal Pelayanan 79,50%
Kesekretariatan
No. Program/Kegiatan Anggaran
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. 23.686.381.000,00
- |Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp -
- |Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 557.300.000,00
- |Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 2.091.344.550,00
- |Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 2.251.109.775,00
S e — . B — S — p—
- |Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 7.451.743.388,00
- |Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 3.718.600.072,00
Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala
% Rp. 1.014.201.650,00
Daerah . - |
- |Kegiatan Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Rp. 6.602.081.565,00

Bangkalan, 10 November 2021

Pihak Kedua

Ir. H. MOH. TAUF S., M.M.

Pihak Pertama

\ M\

MUHAMMAD YA'KUB, 5.Pd.l.,M.Pd

Pembina Utama Madya
NIP. 19640610 199242 1 002

Pembina
NIP. 19780311 200312 1 006



BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUNAWARAH, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Rumah Tangga Bagian Umum Sekretariat Daerah
Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD YA'KUB, S.Pd.l.,M.Pd
Jabatan :  Kepala Bagian Umum
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 November 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MUHAMMAD YA'KUB, S.Pd.I.,M.Pd MUNAWARAH, SE.
Pembina Penata
NIP. 19780311 200312 1 006 NIP. 19680102 199803 2 005




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERIA
KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA BAGIAN UMUM

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN ____INDIKATOR KINERIA TARGET
Terpenuhinya pelayanan kesekretariatan [Jumlah Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan 12 Bulan
Wakil Kepala Daerah yang disediakan . 7
Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan 1 Jenis
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah B
Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan 1 Kali
Wakil Kepala Daerah - o - -
Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala 12 Bulan
Daerah dan Wakil Kepala Daerah - I
Jumlah Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah 23 Jenis
yang disediakan - ol
Jumlah Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala 10 Jenis
Daerah yang disediakan R -
Jumlah Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat 7 lenis
Daerah yang disediakan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
1 |Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Rp. 328.948.930,00
- a Penyediaan é;ji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil !_(egzﬁa Daerah R _Rp. 318.948.930,7007
i b.ipenyediaan Pakaian Dinas dan Atribugkelengkapan Ré;alasagrah dian7Waﬁ}£e;;aTai ﬁp. i 10.000.000,00
Daerah
c. Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Rp. 85.252.720,00
d. Penyediaan Dana l;;naﬁg_ C_pe_ré;ignai Keb_aElgD';;_erah dan Walﬁliei}ala Daerah Rp. 600.000.000,00
2 |Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Rp. 6.602.081.565,05
- a Pen\/;dié;; Kebutuhan Rumah Tangge; Epgff;l Daerah a Rp. - ZSQ.&BQ.SQB,OC_) ]
b. Pe?ye?iiaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah Rp. 1.003.244.927,00
e _Penyedi;arﬁ(ébutuhan Rumah Taﬁgg; Sekretariat Daerah i o MRp. ‘ 7 704.336:7}10,60
Bangkalan, 10 November 2021
Pihak Kedua Pi Pert.

HAMMAD YA%UB, S.Pd.l.,M.Pd MUNAWARAH, SE
Pembina Penata
NIP. 19780311 200312 1 006 NIP. 19680102 199803 2 005




BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD MUIS, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perlengkapan Bagian Umum
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD YA'KUB, S.Pd.l.,M.Pd
Jabatan :  Kepala Bagian Umum
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 November 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/
47‘,)\/‘
UHAMMAD YA'KUB, S.Pd.I.,M.Pd ACHMAD MUIS, éE
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19780311 200312 1 006 NIP. 19791013 200501 1 006



PERUBAHAN PERJANIIAN KINERIA
KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN BAGIAN UMUM
TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terpenuhinya pelayanan kesekretariatan {Jumlah Laporan Perencanaan Kebutuhan Barang 0 dokumen
Milik Daerah SKPD yang tersusun
Jumlah Pembinaan, Pengawgnf dan Pengéngalian ) 0 Kali N
Barang Milik Daerah
Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Laporan Barang 0 dokumen
Milik Daerah pada SKPD
Jumiah Labérgn. Penatausahaan Barang Milik o do%umen .
Daerah Pada SKPD
ml-aﬁigﬁd;'aal; Dinas Operasi'onal atau Lapangan 1 unit
yang diadakan
Jumlah Mebel yang diadakan 1 jenis
Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 18_jeni5
Bangunan Lainnya yang diadakan 7
Jumlah Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan 2 jenis
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang disediakan
Jumlah Jasa Pemeliharaan, Biaya pemeliharaan,| 2_jén_i; ]
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang disediakan
Jumlzh Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang - 3jer;is_ -
dipelihara/ direhabilitasi
Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 20 jenis
Bangunan Lainnya yang dipelihara/direhabilitasi
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
1 |Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp -
e Penyusurién_lﬂé?er;can;:;rrke_t;u;u_han_B;;r;gir\;ﬂIE Daerah SKPD B Rp - -
b Pembfﬁa%ﬁjPengawasan, dan PengendaliaT;Barang Milik Daerah pada SKPD Rp -
 |c. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Ba?a;g Milik Daerah ;;ad;ST(PD - B Rp T .
d. Penatausahaan Bara;g"l\iﬂﬁk ‘[5e:era_h_p_;da SKPD a Rp = |
2 |Pengadaan Barar;g_linmkvb;éah_l_’gnunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 2.251.109.775,00
la. _Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangén ' : Rp_. - 211.00(500,00
~|b. PengadaanMebel o Rp. 160.454.800,00
C. Pengadaangarana (_ia}l_lare_:sérana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya B Rp. 1.879.654.975,00
3 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. o ?7is.s—oo.biz,ob'
a. Penyed_iaan_J;sa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Paj_ak_Kendaraan Rp. 187.025._80_0110
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan | Rp. 1.440.069.330,00
Dinas Operasional atau Lapangan B B N B -
c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 1.105.612.142,00
d. Pemelit;ara_an/Rehabiiitasi Sarana dan Prasarana Geduﬁng Kantor atau Bangunan . 7Rp7:.7 7 985.888.800,00
Lainnya
Bangkalan, 10 November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
- W
MUHAMMAD YA'KUB, S.Pd.l.,M.Pd ACHMAD MUIS, SE
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19780311 200312 1 006 NIP. 19791013 200501 1 006




BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUNIAR MEKARSARI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian Bagian

Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD YA'KUB, S.Pd.l.,M.Pd
Jabatan :  Kepala Bagian Umum
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 November 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
- o
-
o
UHAMMAD YA'KUB, S.Pd.I.,M.Pd YUNIAR MEKARSARI, SE.
Pembina Penata

NIP. 19780311 200312 1 006 NiP. 19820619 201001 2 021



PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PIMPINAN STAF AHLI DAN KEPEGAWAIAN BAGIAN UMUM
TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terpenuhinya pelayanan kesekretariatan |Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya S 64 Stel )
lumlah Peserta Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan I ~ 2orang
Jumlah Penyediaan Komponen instalasi
Listrik/_Peie@@an Bangunan Kantor - 7 Jenis
Jumlah Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor _ 7 B . Sjenis
Jumlah Penyediaan Bahan Logistik Kantor | 4lenis
Jumlah Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan ) - ~ 31lenis
Jumlah Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan 9lenis
Jumlah Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD 300 kaii o
Jumlah Penyediaan lasa Surat Menyurat - 2 Jenis
Jumiah Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik - 4lenis .
Jumlah Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor | 5lenis B
Jp_mlaﬁ_!_’_ca_ny@_diaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 7 Jenis B
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
1 [Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 557.300.000,00
" |a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp.  492.800.000,00 |
__bﬁimb_ingan Tekniﬁn?plémentasi_Pe_ra:t_ura;n Peru ndang-U ndangain a e 7Rp7 - 64.500.0_00,0—0
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah . : 1Rp. 2.091.344.550,00
a. _Penyediaan Komﬁonen Instalasi LiStrik/PEﬂEf&ﬂgéI:I Baﬁgﬁﬁan Kantor . ' Rp. 25.737.550,00 ‘
1b. Penyedaén Peralatan dan Perlengka?:an Kantor o 7 Rp. o 488.706.000,00
|c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor - : ' Rp. 452.959.000,00
|d Penyediéan Barang Cetakaﬁidan-lsénggan;ﬂ;em_ : o Rp 199.175.000,00
e. Penyeiliaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-unda?ggn R Rp. 5_59.:%40_.{)60,05-
RS _Penyeler_yggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD : o _Rp. 855.52;.000,00
3 Penye&iaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah . Rp. 7.451.743.388,00
a. Penyediaanjasa Surat Menyurat - - ! Rp. 48.720.0&)0,60'
" |b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik - Rp.  943.978.310,00
e Pén;edaan_ Jasa Peralatan dan Per!éngkapan Kantor i Rp. 1.65@.804.000,00
d. Jumlah Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor - “|Rp.  4.760.241.078,00

Bangkalan, 10 November 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
‘s -
™
(7
MUHAMMAD YA' , S.Pd.l.,M.Pd YUNIAR MEKARSARI, SE
Pembina Penata

NIP. 19780311 200312 1 006 NIP. 19820619 201001 2 021




BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MOH. RASULI, S,Sos., MM.
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., MM.
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 November 2021

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS DAERAH
Ir. H. MOH. TA N ZS., MM. MOH. RASULI S.Sos., MM.
Pembina Utama Madya Pembina Tk. |

NIP. 196406101 P92021002 NIP. 197006261993021001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ORGANISASI SETDA KABUPATEN BANGKALAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Penunjang Prosentase terfasilitasinya kegiatan bidang 100%

Urusan Pemerintah Daerah penataan organisasi
Persentase Dokumen Penataan Organisasi 100%
yang tersusun

No. KEGIATAN ANGGARAN | Ket.

(Rp.)
1 2 3 4
1. Penataan Organisasi 499.025.000 APBD
JUMLAH 499.025.000
Bangkalan, 10 November 2021
PIHAK KEDUA

SEKRETARIS DAERAH

ir. H. MOH. TAU ZS.. MM.

Pembina Utamg Madya
NIP. 196406101992021002

MOH. RASULLI, S.Sos.., MM.

Pembina Tk. |
NIP. 197006261993021001




BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . CHAIRUL ANWAR, SH
Jabatan . Kepala Sub Bagian Kinerja dan Reformasi Birokrasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MOH. RASULI, S,Sos., MM.

Jabatan . Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, |0 Nopember 2021

PIHAK PERTAMA
KASUBBAG KINERJA DAN REFORMASI
BIROKRASI

A<

MOH. RASULL S.Sos., MM. CHAIRUL ANWAR, SH
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 197006261993021001 NIP. 197108101990111001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KINERJA DAN REFORMASI BIROKRASI

BAGIAN ORGANISAS|I SETDA KABUPATEN BANGKALAN

=
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 1
Jumlah dokumen Peningkatan Kinerja 2 Dokiiien
4 Meningkatnya Penataan danReformasi Birokrasi yang tersusun
Organisasi Jumlah dokumen Laporan 5§ Eikien
KinerjaPemerintah Daerah yang tersusun
No. KEGIATAN ANGOARAN
(Rp.)
1 2 3
1. Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi 120.800.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah
2. Biaerak 70.175.000
JUMLAH 190.975.000
Bangkalan, {Q Nopember 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABAG KASUBBAG KINERJA DAN REFORMASI

MOH. RASULLI, S.Sos., MM.

Pembina Tk. |

NIP. 197006261993021001

=

BIROKRASI

CHAIRUL ANWAR, SH

Penata Tk. |

NIP. 197108101990111001




BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AINUN FAHMA, SE., MM
Jabatan - Kepala Sub Bagian Pelayanan Publik dan Tata Laksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOH. RASULI, S,Sos., MM.

Jabatan . Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, | {2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABAG ANISASI S KASUBBAG PELAYANAN PUBLIK DAN
TATA LAKSANA

MOH. RASULI, S.Sos., MM.
Pembina Tk. | Penata Tk.
NIP. 197006261993021001 NIP. 197306262003122003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN PELAYANAN PUBLIK DAN TATA LAKSANA

BAGIAN ORGANISASI SETDA KABUPATEN BANGKALAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 4
Jumlah dokumen fasilitasi pelayanan publik dan
tata laksana yang tersusun = dalumen
1 Meningkatnya Penataan
" | Organisasi Jumlah laporan monitoring, evaluasi dan
pengendalian kualitas pelayanan publik dan 1 laporan
tatalaksana yang tersusun
No. KEGIATAN ANGGARAN
(Rp.)
1 2 2
1. Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana 97.400.000
Monitoring, Evaluasi Dan Pengendalian Kualitas Pelayanan
= Publik Dan Tatalaksana Ll
JUMLAH 161.000.000

MOH. RASULI, S,Sos., MM.

Bangkalan, 13 November 2021

DAN TATA LAKS

AINUN FAHMA, S

Pembina Tk. |
NIP. 197006261993021001

KASUBBAG PELAYANAN PUBLIK

A

.. MM

Penata Tk. |
NI

. 1973062620031422003
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BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AISYAH DARTI MEGASARI, S. Sos, MA

Jabatan - Kepala Sub Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MOH. RASULL, S,Sos., MM.
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, {@ Nopember 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN KELEMBAGAAN DAN

ANALISIS JABATAN
MOH. RASULI, S,Sos., MM. AISYAH DA EGASARI, S. Sos, MA
Pembina Tk. | Penata

NIP. 197006261993021001 NIP. 198810282015032003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANALISIS JABATAN
BAGIAN ORGANISASI|I SETDA KABUPATEN BANGKALAN

No

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

2 3 o

Jumlah dokumen Pengelolaan

e e Kelembagaan dan Analisis Jabatan yang 2 dokumen

Organisasi tersusun
No. KEGIATAN ANGOARAN
(Rp.)
1 2 3
1, Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan 147.050.000
JUMLAH 147.050.000
Bangkalan, i) Nopember 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABAG ETDA KEPALA SUB BAGIAN KELEMBAGAAN DAN
ANALISIS JABATAN
—A [?‘
MOH. RASULI, S.Sos.. MM. AISYAH DARTI MEGASARI, S. Sos, MA
Pembina Tk. | Penata

NIP. 197006261993021001 NIP. 198810282015032003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ERWIN YOESOEF, SE.,MM
Jabatan :  Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., M.M.

Jabatan :  Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 November 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK AMA,
ir. H. MOH. AN ZS., M.M. ERWIN YOESOEF, SE.,MM
Pembina a Madya Pembina

NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19790504 200604 1 021




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN ANGGARAN 2021

1 |Meningkatnya peran koordinasi dan monev dalam Indeks Kepuasan KDH WKDH 77%
merumuskan kebijakan daerah

1 |Program Pelayanan administrasi kegiatan, protokol dan
komunikasi Pimpinan

Pelaksanaan Protokol dan komunikasi Pimpinan Rp 667,177,300

Pihak Kedua

ERWIN YOESOEF, SE.,MM
Pembina

NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19790504 200604 1 021




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SOFIE, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Komunikasi Pimpinan Pada Bagian Protokol dan

Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ERWIN YOESOEF, SE.,MM

Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 November 2021
PIHAK PERAMA,

ERWIN YOESOEF, SE.,. MM
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19790504 200604 1 021 NIP. 19800912 201001 1 017




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN KOMUNIKASI PIMPINAN PADA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatkannya peran koordinasi dan monev dalam

merumuskan kebijakan daerah

Jumlah Fasilitasi Komunikasi pimpinan

1 Kali

Kegiatan/Sub Kegiatan
1. Program Pelayanan Administrasi
Kegiatan Protokol dan komunikasi
Pimpinan
a Fasilitasi Komunikasi
Pimpinan

ERWIN YOESOEF, SE.,MM
Pembina

NIP. 19790504 200604 1 021

Anggaran

Rp18,462,750

Bangkalan, 10 Novemnber 2021

NIP. 19800912 201001 1 017




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ROSALINA MEGA PUTRI, S.IP

Jabatan . Kepala Sub Bagian Dokumentasi Pimpinan Pada Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ERWIN YOESOEF, SE.,MM

Jabatan :  Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 November 2021

PIH DUA, PIHAK PERTAMA,
ERWIN YOESOEF, SE..MM ROSALINA MEGA PUTRI, S.IP
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19790504 200604 1 021 NIP. 19880510 200701 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI PIMPINAN PADA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

TAHUN ANGGARAN 2021
il | _SASARAN INDIKATOR KINERJA _____ TARGET
Meningkatkannya peran koordinasi dan monev dalam Jumlah Pendokumentasian tugas pimpinan
merumuskan kebijakan daerah . |4 Dokumen B
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi
Kegiatan Protokol dan komunikasi
Pimpinan
a. Pendokumentasian Tugas Rp336,126,750
Pimpinan
Bangkalan, 10 November 2021
Pi ua Pihak Pertama
T
ERWIN WOESOEF, SE.,MM ROSALINA MEGA PUTRI, S.IP
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19790504 200604 1 021 NIP. 19880510 20071 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  TAUFIQURRAHMAN PURNAMASIDI, S.STP,.M.Si

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Protokol Pada Bagian Protokol dan Komunikasi
Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ERWIN YOESOEF, SE.,MM

Jabatan :  Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 November 2021
PIHAK PERTAMA,

L4

O

ERWIN YOESOEF, SE.,MM TAUFIQURRAHMAN PURNAMASIDI, S.STP,.M.Si
Pembina Penata
NIP. 19790504 200604 1 021 NIP. 19910130 201206 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL PADA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAN

INDIKATOR KINERJIA

TARGET

Meningkatkannya peran koordinasi dan monev dalam

merumuskan kebijakan daerah

Jumlah Fasf[itﬁa;.i_l(gproiokolanr B

127 Kali

Kegiatan/Sub Kegiatan
1. Program Pelayanan Administrasi
Kegiatan Protokol dan komunikasi
Pimpinan
a Fasilitasi Keprotokolan

ERWIN YOESOEF, SE.,MM

Pembina

NIP. 19790504 200604 1 021

Anggaran

Rp312,587,800

Bangkalan, 10 November 2021
Pihak Pertama

b

n Purnamasidi, 5.5TP.,M.Si
Penata
NIP. 19910130 201206 1 001

Taufigurrah




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DONNY D. PUJIANTORO, S.STP.

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., MM.
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama), selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Bangkalan, /() November 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Ir. H. MOH. TAU ZS., MM. DONNY D. PUJIANTORO, S.STP
Pembina Utania Madya Pembina

NIP. 196406101992021002 NIP. 198305092002121004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2021

NO SASARAN iINDIKATOR KINERIA TARGET
2 |
dMenil:‘g:altnya perant kebijakan Persentase Peningkatan Penyusunan
RRran GaKan peiyeicnggaraa Laporan Penyelenggara Pemerintah 90%

pemerintahan di Kabupaten
Bangkalan

Daerah

Program/Kegiatan

1 Program Pemerintahan
Kesejahteraan Rakyat

Kegiatan Administrasi Tata
Pemerintahan

Pihak Kedua

Ir. H. MOH. TAUFA) !
Pembina Utama Wadya
NIP. 19640610 199202 1 002

Anggaran

dan

Rp. 267.978.500,-

Pihak Pertama

As S

&—

—

DONNY D. PUJIANTORO, S.STP
Pembina

NIP. 198305092002121004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . WAHYU SIGIT SUTIKNO, SP, MM.

Jabatan : Kasubbag Administrasi Kewilayahan

Bagian Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DONNY D. PUJIANTORO, S.STP.
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama), selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, | November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEMERJNTAHAN KASUBBAG. ADM. KEWILAYAHAN
SETDA KABUPATEN BANGKALAN BAGIAN PEMERINTAHAN

f
& — P,
. R
DONNY D. PUJIANTORO, S.STP WAHYU SIGIT SUTIKNO, SP, MM
NIP. 198305092002121004 NIP. 197812112014071001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJIA
KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI KEWILAYAHAN

BAGIAN PEMERINTAHAN
TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terwujudnya Fasilitasi Kewilayahan | ,;miah Kecamatan/Desa yang difasilitasi batas —
Daerah
Persentase Kecamatan yg difasilitasi dalam 100%
pembinaan Kecamatan dan Kelurahan
Persentase Dokumen Profil Kecamatan yang 100%
Jdisusun

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Administrasi Tata
Pemerintahan
a. Sub Kegiatan Pengelolaan Rp 122.167.200

Administrasi Kewilayahan

Bangkalan,) ONovember 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

—

DONNY D. PUJIANTORO, S.STP WAHYU SIGIT SUTIKNO, SP, MM
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 198305092002121004 NIP. 197812112014071001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DEWI SRINURAINIINGSIH, SAP.

Jabatan : Kasubbag Administrasi Pemerintahan

Bagian Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . DONNY D. PUJIANTORO, S.STP.
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama), selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, |0 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN KASUBBAG. ADM. PEMERINTAHAN
SETDA KABUPATEN BANGKALAN BAG PEMERINTAHAN

DONNY D. PUJIANTIORO, S.STP DEWI SRI
NIP. 198305092002121004 NIP. 197011072003122005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN

BAGIAN PEMERINTAHAN
TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya kualitas Penyusunan
Dokumen Pemerintahan Jumlah Dokumen Pengelolaan Administrasi

Pemerintahan Umum 1 Dok

Jumiah laporan SPM yang disusun 1 Dok

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Administrasi Tata

Pemerintahan
a. Sub Kegiatan Penataan Rp 39.769.000

Administrasi Pemerintahan

Bangkalan () November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertamg

DONNY D. PUJIANTORO, S.STP
Pembina
NIP. 188305082002121004 NIP. 1978]11072003122005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PEMERINTAHAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : YAHYA ZULKARNAIN, SE.
Jabatan : Kasubbag Kerjasama dan otonomi Daerah

Bagian Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DONNY D. PUJIANTORO, S.STP.
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama), selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, /0 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PEM RINTAHAN KASUBBAG. ADM. PEMERINTAHAN

SETDA KABUPATEN BANGKALAN BA
DONNY D. PUJIANTORO, S.STP YA

NIP. 198305092002121004 NIP. 1975Q94062006041018




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN KERIASAMA DAN OTONOMI DAERAH

BAGIAN PEMERINTAHAN
TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN | INDIKATOR KINERJIA TARGET
Meningkatnya Fasilitasi) persentase Penyelenggaraan Otonomi Daerah
Penyelenggaraan Otonomi daerah yang difasilitasi 100%
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Administrasi Tata
Pemerintahan
a. Sub Kegiatan Fasilitasi Rp 106.042.300

Pelaksanaan Otonomi Daerah

Bangkalanj/ONovember 2021
Pihak Pertama

Pihak Kedua

DONNY D. PUJIANTORO,S.STP
Pembina
NIP. 198305092002121004




Qe
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : HOSUN, S.Pd., MM.
JABATAN : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten
Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA :Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., MM.

JABATAN : Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

( Selaku Atasan langsung PIHAK PERTAMA ) Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan avaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, /0 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o
Ir. H. MOH. TA N ZS., MM. HOSUN, S.Pd., MM.
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat |

NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19710803 200312 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2021
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
T | . e Persentase Terlaksananya Kegiatan
1 erse enggalfanya clnenieting tan Pembinaan Mental Spiritual dan 90%
Kesejahteraan Rakyat .
Kesejahteraan
Program/Kegiatan Anggaran
1 Program Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Rp 6.409.342.000

Kesejahteraan Rakyat

PIHAK KEDUA

Ir. H. MOH. TAUF. il MM./—
Pembina Utama'Madya
NIP. 19640610 19920Q 1 002

Bangkalan, |0 November 2021

PIHAK PERTAMA

\w:l
HOSUN, S.Pd., MM.

Pembina
NIP. 19710803 200312 1 004




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : SAAT, SH, S.S0s, MM

JABATAN : Kasubag Bina Mental Spiritual Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat
Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA : HOSUN, 5.Pd., MM.
JABATAN : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten
Bangkalan

( Selaku Atasan langsung PIHAK PERTAMA ) Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan avaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, () November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama;
"
J
HOSUN, S.Pd., MM. SAAT, SH, S.Sos, MM
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19710803 200312 1 004 NIP. 19650502 199302 1 001




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN BINA MENTAL SPIRITUAL BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
TAHUN ANGGARAN 2021

' SASARAN | 1 | INDIKATORKINERIA f TARGET

Meningkatnya peran koordinasi dan
monev dalam merumuskan kebijakan
daerah

Jumlah Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina
Mental Spiritual

10 Kali

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Kesejahteraan Rakyat

a. Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Rp 1.775.451.450
Spiritual
PIHAK KEDUA
A
HOSU\!. 5.Pd., MM SAAT, SH., $.S0s., MM.

NIP. 19710803 200312 1 004 NIP. 19650502 199302 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

NAMA : MOH. MAKRUF, SE, MM

JABATAN : Kasubag Kesejahteraan Sosial Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat
Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA : HOSUN, S.Pd., MM.
JABATAN : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten
Bangkalan

( Selaku Atasan langsung PIHAK PERTAMA ) Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan avaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, [0 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HOSUYN, S.Pd., ‘IM. MOH. MAKRUF, SE, MM.
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19710803 200312 1 004 NIP. 19730820 201001 1 003



PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN SOSIAL BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya peran koordinasi dan  JJumlah Kegiatan Evaluasi, Pelaksanaan
monev dalam merumuskan kebijakan [Kebijakan dan Capaian Kinerja Terkait 15 Kali

daerah

Kesejahteraan Sosial

Kegiatan/Sub Kegiatan
1. Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
a. Pelaksanaan Kebijakan,
Evaluasi, dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan Sosial

PIHAK KEDYA

Mj/

NIP. 19710803 200312 1 004

Anggaran

Rp 3.116.880.550

MOH. MAKRUF, SE., MM.
NIP. 19730820 201001 1 003




YA nax LA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : DODY SUPRIYANTO, SE., MM.

JABATAN : Kasubag Kesejahteraan Masyarakat Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat
Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA : HOSUN, S.Pd., MM.
JABATAN : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten
Bangkalan

( Selaku Atasan langsung PIHAK PERTAMA ) Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan avaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, /0 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/@»;V*
HOSUN, S.Pd., MM. DODY SUPRIYANTO, SE., MM.
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19710803 200312 1 004 NIP. 19750612 200212 1 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

TAHUN ANGGARAN 2021
= L — — — = =
- SASARAN ES RS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya peran koordinasi dan  {Jumlah Kegiatan Evaluasi, Pelaksanaan |
monev dalam merumuskan kebijakan |Kebijakan dan Capaian Kinerja Terkait 2 Kali
daerah Kesejahteraan Masyarakat
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
a. Pelaksanaan Kebijakan, Rp 1.517.000.000
Evaluasi, dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan Masyarakat
PIHAK KEDUQ PIHAK PERTAMA -

NIP. 19710803 200312 1 004

HOSUN\S.Pd. MM

/

DODY SUPRIYANTO, SE., MM.
NIP. 19750612 200212 1 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. MASYHUDUNNURY, S.H., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Hukum
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., M.M.

Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalah,!& November 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ir. H. MOH. TAU
Pembina Uta

ZS., M.M.

. Iy

Madya YPembina Tingkat |
NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19741115 199803 1 004




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERIJA
KEPALA BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

HUN ANGGARAN 2021

—

Terselenggaranya Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

Persentase Produk Hukum Daerah yang
diundangkan, dipublikasikan dan
fasilitasi Bantuan Hukum yang

diselesaikan

Program/Kegiatan
1 Program Pemerintahan
Kesejahteraan Rakyat

dan

Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi
Hukum

Pihak Kedua

Ir. H. MOH. TA
Pembina Uta
NIP. 19640610 199202 1 002

Anggaran

Rp 518.600.000,-

Bangkalan, |(JNovember 2021

Pihak Pertama

gkat |
NIP. 19741115 199803 1 004

‘ Pem})Tr{; Tin



PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD MANSUR, S.H.

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perundang-undangan Bagian Hukum Sekretariat
Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. MASYHUDUNNURY, S.H., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Hukum
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, |0 November 2021
PIHAK PERTAMA,

) M. MUHAMMAD MANSUR, S.H.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19741115 199803 1 004 NIP. 19680408 199003 1 011




KEPALA SUB BAGIAN PERUNDANG-UNDANGAN BAGIAN HUKUM

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

TAHUN ANGGARAN 2021

R

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terselenggaranya Fasilitasi dan Koordinasi
Hukum

Jumilah Peraturan Daerah yang disusun
Jumlah Peraturan Bupati yang disusun
Jumlah Keputusan Bupati yang disusun

Jumlzah Kajian Akademis yang disusun

3 Peraturan Daeran
100 Peraturan Bupati
200 Keputusan Bupati
1 Dokumen

Kegiatan/Sub Kegiatan
1. Kegiatan Fasilitasi dan
Koordinasi Hukum
a. Sub Kegiatan Fasilitasi
Penyusunan Produk Hukum
Daerah

NIP. 19741115 199803 1 004

Rp 162.741.250,-

Bangkalanj PNovember 2021
Pihak Pertama

e
MUHAMMAD MANSUR, 5.H.
Penata Tingkat |
NIP. 19680408 195003 1 011




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : R.M.ISLAH EKA, S.H.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Bantuan Hukum Bagian Hukum Sekretariat Daerah
Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. MASYHUDUNNURY, S.H., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Hukum
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\ Bangkalan, . November 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. MASYHU UV NURY, S.H,. M.M. R.M. ISLAH EKA, S.H.
VPembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19741115 199803 1 004 NIP. 19790617 200604 1 014




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN BANTUAN HUKUM BAGIAN HUKUM
TAHUN ANGGARAN 2021

_ SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tarsalenggaranya Fasilitasi dan Koordinasi [lumlah  Kasus  dilingkungan Pemerintah daerah dan|10 Kasus
Hukum Masyarakat Miskin yang difasilitasi penanganannya

Jumlah Laporan Hak Asasi Manusia yang disusun 1 Dokumen
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. Kegiatan Fasilitasi dan
Koordinasi Hukum
a. Sub Kegiatan Fasilitasi Rp 321.592.000,-
Bantuan Hukum
Bangkalan]DNovgdmber 2021
Piha

Pihak Kedua ertama

= = K1 ISYAH EKA, S.H.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19741115 199803 1 004 NIP. 19790617 200604 1 014




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AKH. WAHYUDIANTO, S.H.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi Bagian Hukum Sekretariat
Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. MASYHUDUNNURY, S.H., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Hukum
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan,|d November 2021
PIHAK PERTAMA,

IHAK KEDUA,

. AKH. WAHYUDIANTO, S.H.
mbina Tingkat | Penata
NIP. 19741115 199803 1 004 NIP. 19830906 201001 1 016

H
e



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI DAN INFORMASI

TAH

UN ANGGARAN 2021

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terselenggaranya Fasilitasi dan Koordinasi
Hukum

didokumentasikan

Jumlah Publikasi
dilaksanakan

Jumlah Jenis Buku Peraturan Perundang-undangan yang|l Jenis Buku

Peraturan Perundang-undangan vyang|18 Kali

Jumlah  Aparatur dan Masyarakat vyang diberikan|40 Orang
Penyuluhan Hukum

Kegiatan/Sub Kegiatan
1. Kegiatan Fasilitasi dan
Koordinasi Hukum
a. Sub Kegiatan Pendokumentasian
Produk Hukum dan Pengelolaan
Informasi Hukum

Pihak Kedua

S ~ 7
Fembina Tingkat |
NIP. 19741115 199803 1 004

Anggaran

Rp 34.266.750,-

8angkalan ) Novemnber 2021
Pihak Pertama

AKH. WAHYUDIANTO, S.H.

Penata
NIP. 19830906 201001 1 016




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ZAINAL ALIM, SH., MM
Jabatan . Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., MM
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, 10 Nopember 2021

Pihak Kedua,

P

ir. H. MOH. TAUFAN ZS., M.M.
Pembina Utama Madya
NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19690917 200112 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya peran koordinasi dan |Persentase Rekomendasi
1 |monev dalam merumuskan Kebijakan Bidang Perekonomian 70%
kebijakan daerah yang Ditindaklanjuti
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusanl
1 |Pemerintahan Daerah| Rp. 853,500,000 APBD dan APBN
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan
Perundang-undangan Rp. 658,500,000
2 Program Perekonomian Dan Rp. 786,043,000
Pembangunan
Pelaksanaan Kebijakan
Perekonomian Rp. 345,000,000
Pemantauan Kebijakan Sumber Rp. 441,043,000
Daya Alam
TOTAL ANGGARAN Rp. 1,639,543,000

PIHAK KEDUA

Ir. H. MOH. TAUBAN ZS., M.M.
Pembina Utami Madya
NIP. 19640610 199202 1 002

Bangkalan , 10 Nopember 2021

NIP. 19690917 200112 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBAG PEMBINAAN BUMD DAN BLUD
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DESE SYILVIA ROSE, SE., MM

Jabatan :  Kasubag Pembinaan BUMD dan BLUD
Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ZAINAL ALIM, SH., MM

Jabatan :  Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, 10 Nopember 2021
Pihak Pertama,

<
DESE SYILV

SE, SE., MM

NIP. 19761206 200212 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN BUMD DAN BLUD
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

TAHUN ANGGARAN 2021

= _ KEGIATAN /
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
SUB KEGIATAN

Kegiatan Pelaksanaan
Kebijakan
Perekonomian

Meningkatnya peran

koordinasi dan monev |Jumlah koordinasi dan fasilitasi bidang 11 Kali ) ]

dalam merumuskan |pembinaan BUMD dan BLUD Sub Kegiatan Koordinasi

kebijakan daerah Sinkronisasi Monitoring
dan Evaluasi Kebijakan | Rp 180,000,000
Pengelolaan BUMD dan
BLUD

JUMLAH TOTAL Rp 180,000,000

Bangkalan , 10 Nopember 2021

PIHAK PERTAMA
p

NIP. 19761206 200212 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBAG PEREKONOMIAN
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. ERAWATI NURDIANA, MM

Jabatan . Kasubag Perekonomian
Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ZAINAL ALIM, SH., MM

Jabatan . Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, 10 Nopember 2021

Pihak Pertama,

e

' SH., MM Ir. ERAWATI NURDIANA, MM
1 200112 1002 NIP. 19681108 199602 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PEREKONOMIAN
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

TAHUN ANGGARAN 2021

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KEGIATAN
SUB KEGIATAN

ANGGARAN

Meningkatnya peran
koordinasi dan monev
dalam merumuskan
kebijakan daerah

Jumlah koordinasi dan fasilitasi bidang
perekonomian

Jumlah koordinasi dan fasilitasi bidang
ekonomi, mikro, kecil

15 Kali

2 Kali

Kegiatan Pelaksanaan
Kebijakan
Perekonomian

Sub Kegiatan
Pengendalian dan
Distribusi Perekonomian

Sub Kegiatan
Perencanaan dan
Pengawasan Ekonomi
Mikro Kecil

Rp

Rp

105,000,000

60,000,000

JUMLAH TOTAL

Rp

165,000,000

Bangkalan , 10 Nopember 2021

PIHAK PERTAMA

I~

Ir. ERAWATI NURDIANA, MM
NIP. 19681108 199602 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBAG SUMBER DAYA ALAM
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - OPRIANTO WIDYA PRATOMO, ST

Jabatan . Kasubag Sumber Daya Alam
Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ZAINAL ALIM, SH., MM

Jabatan . Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, 10 Nopember 2021

Pi Pihak Pertama,

_— .-

ZAINAL ALIM, SH., MM OPRIANTO WIDYA P., ST
NIP. 19690947 200112 1 002 NIP. 19770513 200903 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN SUMBER DAYA ALAM

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
TAHUN ANGGARAN 2021

. . i 3 _ KEGIATAN -
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
SUB KEGIATAN
Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah
Meni_ngkgtnya peran Sub Kegiatan Sosialisasi
koordinasi dan monev| Jumiah koordinasi bidang cukai 11 Kali Peraturan Perundang- | Rp 853,500,000
dalam merumuskan undangan
kebijakan daerah
Jumlah koordinasi dan fasilitasi bidang 22 Kali :::ggﬁ; nPg:n ,:Q;?ﬁ: alr 441.043.000
sumber daya alam ! y P T
Alam
JUMLAH TOTAL Rp  1,294,543,000

NIP. 19590917 200112 1 002

Bangkalan , 10 Nopember 2021

PIHAK PERTAMA

N

OPRIANTO WIDYA PRATOMO, ST

NIP. 19770513 200903 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUPRIYANTO, S.So0s.,MM.

Jabatan :  Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., M.M.

Jabatan ¢ Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 November 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ir. H. MOH. TAURBN ZS., M.M. JUPRIYANTO, S.Sos..MM
Pembina Utama|Madya Pembina Tingkat |

NIP. 19640610 19%202 1002 NIP. 19700413 199803 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN ANGGARAN 2021

1 }Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
dan Laporan Penyelenggara
Pemerintah Daerah

Persentase Kegiatan Fisik Konstruksi
yang Dimonev

90%

1 PROGRAM PEREKONOMIAN DA

PEMBANGUNAN

Pelaksanaan Administrasi Rp 209,135,000

Pembangunan

TOTAL ANGGARAN
Bangkalan, 10 November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
JUPRIYANTO, S.Sos., MM
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat |

NIP. 19640610 199202 1 002

NIP. 19700413 199803 1 005



Qe

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANITA YULIA SOPHA, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan Bagian Administrasi
Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  JUPRIYANTO, 5.Sos.,MM.
Jabatan :  Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 November 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
JUPRIYANTO, S.Sos..MM ANITA YULIA SOPHA, S.Sos
Pembina Tingkat | Penata Tk.l

NIP. 19700413 199803 1 005 NIP. 19791215 200604 2 024



PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN

TAHUN ANGGARAN 2021

P "‘| I g““!\'l‘m i e A |‘ T e M il w 4\ | i ll‘lw‘] e

;{fl._"”‘._:.:,.-l (LY I s LA |H“ H' ' A \. QT

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja da Dokumen lnformasu Manajemen Pelaporan Pengelolaan Evaluasi dan Rp 109 515 250
Laporan Penyelenggara Pemerintah (Bulanan/Triwulan/Semesteran) 18 Laporan Pelaporan Pelaksanaan
Dagrah Laporan Pengawasan Evaluasi Realisasi Anggaran Pembangunan
12 Laporan
JUMLAH TOTAL Rp 109,515,250
Bangkalan, 10 November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
i - :2 ' 1
JUPRIYANTO, S.Sos.,MM ANITA YULIA SOPHA, S.Sos
Pembina Tingkat | Penata Tk.l

NIP. 19700413 199803 1 005 NIP. 19791215 200604 2 024



PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  UNTUNG DJAUHARI, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Penyusunan Program Bagian Administrasi
Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  JUPRIYANTO, S.Sos.,MM.
Jabatan :  Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 November 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
,\
( ( j_:h“-" —_—
JUPRIYANTO, S.Sos..MM UNTUNG DJAUHARI, SE
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19700413 199803 1 005 NIP. 19681019 199403 1 007




Meningkatnya Akuntabili
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM
TAHUN ANGGARAN 2021

Pembangunan

el it o UI‘_,‘. (A0 T
Fasilitasi Penyusunan Program

JUMLAH TOTAL

Rp 49,723,250

Pihak Kedua

Tyar

JUPRIYANTO, S.S0s.,MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19700413 199803 1 005

Bangkalan, 10 November 2021

Pihak Pertama
[

\_A——J‘\
-"-'___—-__—"
UNTUNG DJAUHARI, SE
Penata
NIP. 19681019 199403 1 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HARRIS SETIAWAN, S.H.,MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengendalian Program Bagian Administrasi
Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  JUPRIYANTO, S.Sos.,MM.
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 November 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
JUPRIYANTO, S.So0s..MM HARRIS SETIAWAN, S.H.,MM.
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19700413 199803 1 005 NIP. 19711228 199202 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PENGENDALIAN PROGRAM
TAHUN ANGGARAN 2021

Tiji® \ Bin

TR 'Mr ‘4

_.'_ ” H 1A

HI
) Hm\l |

HHIH =i i ‘u\‘ il Il _. u‘ ‘Au:\'[ T‘i;_‘_4 HH|

Ly, i L | s | TL w2 R i ‘__‘\;','-"”"_,1

" 49,856,500

Memngkatnya Akuntabllltas Kinerja da Jumtah Laporan Monitoring Kegiatan FISik 1 Dokumen Pengendalian dan Evaiuas: Rp
Laporan Penyelenggara Pemerintah Konstruksi Program Pembangunan
Daerah
JUMLAH TOTAL Rp 49,856,500

Pihak Kedua

-

QX4

JUPRIYANTO, S.Sos.,MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19700413 199803 1 005

Bangkalan, 10 November 2021
Pihak Pertama

HARRIS SETIAWAN, S.H.,MM.

Pembina
NIP. 19711228 199202 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PENGADAAN BARANG / JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.
Jabatan . Pj. Kepala Bagian Pengadaan Barang / Jasa
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., M.M.
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan.

( Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA ), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 Nopember 2021

PIHAK |KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. H. MOH. TAU¥AN ZS., M.M. MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.
Pembina Utanja Mudya Penata Tk. |

NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19691025 200312 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG / JASA

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2021

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

indek Kepuasan Pemerintah Daerah | - Persentase Pengadaan Barang dan 100 %

terhadap Pelayanan Pelelangan PBJ.

Jasa yang Terfasilitasi.
LPSE.

PBJ yang Terfasilitasi.

- Persentase Pelaksanaan Operasional 100 %

- Prosentase Pembinaan dan Avokasi 100 %

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
| Program Perekonomian dan Pembangunan. Rp. 778.495.200,- P-APBD
A Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang Rp. 215.482.600 -
dan Jasa.
Kegiatan Pengelolaan Layanan Pengadaan
. Rp. 497.477.950,-
2 Secara Elektronik (LPSE). P
- . Avokaal
. Kegiatan Pembinaan dan Advokasi Rp. 65.534.650.-
Pengadaan Barang dan Jasa.
TOTAL ANGGARAN Rp. 778.495.200,- 77 %
Bangkalan, 10 Nopember 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., M.M.

Pembina Utam3 Mudya
NIP. 19640610 199202 1 002

Hidn,”

MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.

Penata Tk. |
NIP. 19691025 200312 1 003




PENGUKURAN KINERJA
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG / JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN ANGGARAN 2021

ESELON Il
INDIKATOR
SASARAN KERJA SATUAN TARGET TRIWULANAN REALISASI TRIWULANAN KETERANGAN
STRATEGIS | | 1amA I m | m | v | ToTAL I I I v TOTAL
Meningkatny | Indeks % 100 | 100 | 100 | 100 100% | 1543 % | 3557 % | 4452 % | 95,06 % | 95,06 % | - Sisa Belanja ATK
:o;:)er;ai\gas. Kepuasan % % % % - Sisa Belanja Honorarium Perangkat ( UKPBJ )
1 : . . o
dan monev Pemerintah - Sisa Kontrak Belanja Kawat { Faksimili / Internet /
dalam Daerah TV Berlanggan
rnerymuskan Terhadap
kebi]akan Peiayanan
daerah. pelelangan
PBJ.
Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2021: Rp. 778.495.200,-
Jumlah Realisasi : Rp. 740.029.696,-
Prosentase (%) : 95,06 %
Sisa Anggaran . Rp. 38.465.504,-

PIHAK PERTAMA,

v

MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.
Penata Tk. |
NIP. 19640610 19202 1 002 NIP. 19691025 200312 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PENGADAAN BARANG / JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  BAMBANG HARTO SUPRIADI, S.Pi.
Jabatan :  Kasubbag Pengelolaan PBJ, Bagian Pengadaan Barang / Jasa.
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.
Jabatan . Pj. Kepala Bagian Pengadaan Barang / Jasa.
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan.

( Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA ), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 Nopember 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pj. KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG / JASA KASUBBAG PENG
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN BAGIAN PENGAD

5%

MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.
NIP. 19691025 200312 1 003 NIP. 1971

SUPRIADI, S.Pi.
17 200501 1 006




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KEGIATAN

ANGGARAN

Indek Kepuasan Pemerintah | Persentase Pengadaan Barang dan Jasa
Daerah Terhadap Pelayanan | yang Terfasilitasi.

Pelelangan PBJ.

100 %

Pengelolaan Pengadaan Barang

dan Jasa.

Rp. 215.482.600,-

JUMLAH TOTAL

Rp. 215.482.600,-

PIHAK KEDUA,

Wit~

MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.

NIP. 19691025 200312 1 003

PIHAK PERTAMA,

BAMBANG HARTO SUPRIADI, S.Pi.

NIP. 19711217 200501 1 006




PENGUKURAN KINERJA
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG / JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN ANGGARAN 2021

ESELON IV
sasaran | NDIRATOR TARGET TRIWULANAN REALISAS| TRIWULANAN
KERJA SATUAN KETERANGAN
STRATEGIS UTAMA
| ] ] IV | TOTAL 1 1l 1] v TOTAL
Indek - Prosentase %o 100 | 100 | 100 | 100 100 % 557% | 18,53% | 35,10% | 86,80 % | 86,80 % | - Sisa Belanja ATK
Kepuasan Pengadaan % % % % - Sisa Belanja Honorarium Perangkat ( UKPBJ
Pemerintah Barang dan
Daerah Jasa yang
Terhadap terfasilitasi
Pelayanan
Pelelangan
PBJ.
Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2020 : Rp. 215.482.600,-
Jumilah Realisasi . Rp. 187.038.000,-
Prosentase (%) . 86,80 %
Sisa Anggaran . Rp. 28.444.600,-
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.
NIP. 19691025 200312 1 003

BAMBANG HARTO SUPRIADI, S.Pi.
NIP. 19711217 200501 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PENGADAAN BARANG / JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BENNY PRIYATNA ANDARYADI, SE.
Jabatan . Kasubbag Pembinaan dan Avokasi, Bagian Pengadaan Barang / Jasa.
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.
Jabatan :  Pj. Kepala Bagian Pengadaan Barang / Jasa.
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan.

( Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA ), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 Nopember 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pj. KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG / JASA KASUBBAG PEMBINAAN DAN AVOKASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN BAGIAN PENGADAAN BARANG / JASA
MOEHAMMAD RIDHWAN, SP. BENNY PRIYATNA ANDARYADI, SE.

NIP. 19691025 200312 1 003 NIP. 19811008 200903 1 003




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN DAN ADVOKASI PENGADAAN BARANG DAN JASA
TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KEGIATAN

ANGGARAN

Indek Kepuasan Pemerintah | Prosentase Pembinaan dan Advokasi PBJ
Daerah Terhadap Pelayanan | yang Terfasilitasi.

Pelelangan PBJ.

100 %

Pembinaan dan Advokasi Pengadaan
Barang / Jasa

Rp. 65.534.650,-

JUMLAH TOTAL

Rp. 65.534.650,-

PIHAK KEDUA,

ity

MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.

NIP. 19691025 200312 1 003

PIHAK PERTAMA,

BENNY PRIYATNA ANDARYADI, SE.

NIP. 19811008 200903 1 003




PENGUKURAN KINERJA
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG / JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2021
ESELON IV
SASARAN INDIKATOR TARGET TRIWULANAN REALISAS! TRIWULANAN
KERJA SATUAN TOTA KETERANGAN
STRATEGIS UTAMA (I T O L I [ i v TOTAL
Indek - Prosentase % 100 | 100 | 100 | 100 | 100 % | 587 % | 23,16 % | 44,48 % | 97,23 % | 97.23 % | - Sisa Belanja ATK
Kepuasan Pembinaan % % % % - Sisa Belanja Honorarium Perangkat ( UKPBJ )
Pemerintah dan Advokasi
Daerah Pengadaan
Terhadap Barang dan
Pelayanan Jasa yang
Pelelangan terfasilitasi.
PBJ.
Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2020 : Rp. 65.534.650-

Jumiah Realisasi

Prosentase (%)
Sisa Anggaran

. Rp. 63.721.650,-

: 97,23%
: Rp. 8.270.046,-

PIHAK KEDUA

e

MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.

NIP. 19691025 200312 1 003

PIHAK PERTAMA

BENNY PRIYATNA ANDARYADI, SE.

NIP. 19811008 200903 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PENGADAAN BARANG / JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . R.BRUDIN ADI KUSUMA, SE.
Jabatan . Pj. Kasubbag Pengelolaan LPSE, Bagian Pengadaan Barang / Jasa.
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.
Jabatan . Pj. Kepala Bagian Pengadaan Barang / Jasa.
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan.

( Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA ), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 10 Nopember 2021

PIHAK KEDUA,
Pj. KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG / JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.
NIP. 19691025 200312 1 003

PIHAK PERTAMA,




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK
TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KEGIATAN

ANGGARAN

Indek Kepuasan Pemerintah

Daerah Terhadap Pelayanan | LPSE.

Pelelangan PBJ.

Persentase Pelaksanaan Operasional

100 %

Pengelolaan Layanan Pengadaan
Secara Elektronik

Rp. 497.477 .950,-

JUMLAH TOTAL

Rp. 497.477.950,-

PIHAK KEDUA,

i

MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.

NIP. 19691025 200312 1 003

PIHAK PERTAMA,

R.

UDIN ADI KUSUMA, SE.
NIP. 19790930 200801 1 013




PENGUKURAN KINERJA
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG / JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN ANGGARAN 2021

ESELON IV
INDIKATOR
SASARAN KERJA SATUAN TARGET TRIWULANAN REALISASI TRIWULANAN KETERANGAN
STRATEGIS UTAMA b ow | om | v | TOTAL | 1 I i v | ToTaL
Indek Kepuasan -Prosentase % 100 | 100 | 100 | 100 | 100% | 20,96 | 44,27 | 4860 | 98,35 | 98,35 % | - Sisa Belanja Kawat/Faksimil/Internet/TV Berlanggan
Pemerintah Daerah Pelaksanaan Yo % % % % % % % - Sisa Belanja Honorarium Penanggung jawaban
Terhadap Operasional Pengelola Keuangan dan Perangkat ( UKPBJ )
Pelayanan LPSE. - Sisa Belanja ATK
Pelelangan PBJ.
Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2020 : Rp. 497.477.950,-
Jumlah Realisasi . Rp. 489.270.046,-
Prosentase (%) : 98,35%
Sisa Anggaran . Rp. 8.270.046,-
PIHAK KEDUA PIHAK RERTAMA
% tW —
MOEHAMMAD RIDHWAN, SP. R. BRUDIN ADI KUSUMA, SE.

NIP. 19691025 200312 1 003 NIP. 19790930 200801 1 013




